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Рабочая программа проиизводственной практики по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана на основе: 

– Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации № 69 от 05.02.2018г.). 

– Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513 

«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение» (ред. 25.04.2019). 

– Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 885 и 

Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5.08.2020г. (ред. от 

18.11.2020г.) «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрировано в Минюсте 

России 11.09.2020г. № 59778); 

– Рекомендаций, содержащие общие подходы к реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической 

подготовки, утвержденных Министерством просвещения Российской Федерации от 

14.04.2021г.   

– Методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ СПО, утвержденных Департаментом государственной 

политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 20.04.2015 

года №06-830 вн. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 
1.1. Ожидаемые результаты прохождения производственной практики. 

Рабочая программа производственной практики является составной частью 

рабочей программы профессионального модуля ПМ.02. Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнения работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности:  Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации и соответствующие ему, общие компетенции и 

профессиональные компетенции. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа  и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность  в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности  различных жизненных ситуациях. 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 
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ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля. 

 

1.2 Условия реализации рабочей программы  практики для инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

При определении мест прохождения  практики обучающимся инвалидам и лицам с 

ОВЗ учитываются рекомендации, данные по результатам медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации и реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с 

учетом нарушений функций и ограничений их жизнедеятельности. 

Оснащение (оборудование) специальных рабочих мест для практики обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется индивидуально для конкретного инвалида, а 

также для группы инвалидов, имеющих однотипные нарушения функций организма и 

ограничения жизнедеятельности. Специальные рабочие места для прохождения 

практики инвалидами оснащаются с учетом их нарушенных функций и ограничений 

жизнедеятельности в соответствии с основными требованиями к такому оснащению 

(оборудованию) указанных рабочих мест, определенными федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда и 

социальной защиты населения.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

1.1. Объем и сроки  практики 

 

  

 

 

 

 

2.2. Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) 

Наименование 

МДК, разделов и 

тем 

профессионального 

модуля  

Содержание практики, виды работ Объем 

часов 

Коды 

профессионал

ьных и общих 

компетенций 

1 2 3  

3 курс, 4 семестр   

МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации 144  

Организационно-

экономическая 

характеристика 

предприятия 

Вводный инструктаж. Инструктаж по организации практики. Инструктаж по технике 

безопасности, по охране труда, противопожарной защите и правилами внутреннего распорядка 

на объектах практики. 

4 

 

ПК 2.1 

Вид работ:  

Дать организационно-экономическую характеристику предприятия. 4 

 

Изучить особенности учетной политики предприятия в бухгалтерском и налоговом учете. 4 

Тема 1.1. Учет 

собственного 

капитала 

Вид работ:   

Описать порядок учета уставного капитала  2 

Описать порядок определения и учета собственного капитала   2 

Описать порядок определения и учета нераспределенной прибыли  2 

Вид практики Кол-во часов Курс Семестр Всего недель 

Производственная 144 3 4 4 
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Описать порядок определения и учета резервного капитала и целевого финансирования 4 

Тема 1.2. Учет труда 

и заработной платы 

Изучить правовые основы организации и оплаты труда в РФ   4 

Изучить документальное оформление приема на работу   4 

Заполнить первичные документы по учету численности работников, отработанного времени и 

результатов работ  

4 

Составить таблицу «Классификация персонала предприятия»   4 

Изучить формы оплаты труда, применяемые на предприятии  4 

Начислить заработную плату работникам в зависимости от вида заработной платы (отразить в 

учете соответствующие операции)  

4 

Определить суммы удержаний из заработной платы (отразить в учете соответствующие 

операции)  

4 

Составить расчетно-платежную документацию по заработной плате 4 

Тема 1.3. Учёт 

финансовых 

результатов и 

использование 

прибыли 

Изучить нормативные документы, регулирующие организацию учета финансовых результатов   2 

Изучить структуру и порядок формирования финансового результата  2 

Составить таблицу «Доходы и расходы предприятия»  4 

Отразить на счетах бухгалтерского учета финансовые результаты от обычных видов 

деятельности и от прочих видов деятельности   

2 

Отразить в учете использование прибыли организации   2 

Раскрыть информацию о доходах в бухгалтерской отчетности 2 

Тема 1.4. Учет 

кредитов и займов 

Изучить нормативное регулирование бухгалтерского учета кредита и займов   2 

Отразить в учете получение, использование и возврат кредита (займа), привлеченного 

организацией под соответствующие нужды   

2 

Отразить в учете целевое финансирование и государственную помощь 2 

МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 
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Тема 2.1. 

Организация, 

техника и методика 

проведения 

инвентаризации и 

отражение ее в учете 

Вид работ: Проверить документы по аналитическому учету имущества и обязательств   2 ПК 2.3-ПК 2.4 

Документально оформить инвентаризацию основных средств   4 

Документально оформить инвентаризацию нематериальных активов  4 

Документально оформить инвентаризацию материально-производственных запасов   4 

Документально оформить инвентаризацию денежных средств   4 

Документально оформить инвентаризацию денежных документов и бланков документов строгой 

отчетности   

4 

Составить сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета  

4 

Заполнить акт результатов инвентаризации 4 

Отразить на счетах бухгалтерского учета результаты инвентаризации основных средств   4 

Отразить на счетах бухгалтерского учета результаты инвентаризации нематериальных активов   4 

Отразить на счетах бухгалтерского учета результаты инвентаризации материально-

производственных запасов, результаты переоценки материально-производственных запасов   

4 

Отразить на счетах бухгалтерского учета результаты инвентаризации денежных средств   4 

Отразить на счетах бухгалтерского учета результаты инвентаризации денежных документов и 

бланков документов строгой отчетности 

4 

Тема 2.3. 

Инвентаризация 

обязательств 

организации 

Документально оформить инвентаризацию дебиторской и кредиторской задолженности   4 ПК 2.5 

Отразить на счетах бухгалтерского учета операции по инвентаризации обязательств 4 

Тема 3.1. 

Внутренний 

контроль 

Применить методы внутреннего контроля. Оценить соответствие производимых хозяйственных 

операций 2  

4 ПК 2.6-ПК 2.7 

Оценить эффективность использования активов организации правовой, нормативной базе и 

внутренним регламентам организации 2 4  

4 

Проанализировать информацию, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявить 

и оценить риски 2  

2 
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Оформить документально контрольные процедуры и результаты их проведения 2 

Всего 144  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 

Соблюдение требований 

нормативных правовых актов и 

владение методикой формирования 

бухгалтерских проводок по учету 

источников активов организации и 

оформления фактов хозяйственной 

жизни экономического субъекта на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Знание и применение плана счетов 

бухгалтерского учета;  

Правильность разнесения сумм 

хозяйственных операций по учету 

основных хозяйственных процессов 

методом «двойная запись»;  

Умение закрывать учетные 

бухгалтерские регистры и составлять 

обобщающие регистры; 

Демонстрация владения методикой 

определения финансового результата 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период;  

Правильность расчета заработной 

платы сотрудников и сумм 

удержаний из зарплаты. 

Владение методикой и правильность 

формирования и учета: 

- финансовых результатов 

деятельности организации по 

основным и прочим видам 

деятельности; 

- нераспределенной прибыли; 

- собственного капитала; 

- кредитов и займов. 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы.  

Контрольные 

практические работы 

по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной 

практике.  

Промежуточная 

аттестация. 

 

 

ПК 2.2. Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их 

хранения. 

 

Правильность  

определения цели и периодичности 

проведения инвентаризации; 

Соблюдение требований 

нормативных правовых актов 

регулирующих порядок проведения 

инвентаризации активов; 

Владение специальной 

терминологией при проведении 

инвентаризации активов и 

обязательств 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы.  
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Контрольные 

практические работы 

по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной 

практике.  

Промежуточная 

аттестация. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации 

данным учета. 

 

Правильность определения 

характеристики активов организации; 

Владение методикой оформления 

фактов хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

Грамотное заполнение регистров 

аналитического учета по местам 

хранения активов и передача их 

лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

Полнота и правильность составления 

инвентаризационных описей; 

Владение методикой проведения 

физического подсчета активов; 

Полнота и правильность составления 

сличительных ведомостей и 

установления соответствие данных о 

фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы.  

Контрольные 

практические работы 

по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной 

практике.  

Промежуточная 

аттестация. 

 

ПК 2.4. Отражать  

в бухгалтерских проводках зачет  

и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации. 

 

Владение методикой и правильность 

выполнения работ по инвентаризации 

основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских 

проводках; 

Владение методикой и правильность 

выполнения работ по инвентаризации 

нематериальных активов и отражение 

ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

Владение методикой и правильность 

выполнения работы по 

инвентаризации и переоценке 

материально-производственных 

запасов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

Правильность формирования 

бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их 

возникновения; 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы.  

Контрольные 

практические работы 

по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной 

практике.  

Промежуточная 

аттестация. 
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Правильность формирования 

бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их 

возникновения; 

Правильность составления актов по 

результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

 

Владение методикой проведения 

выверки финансовых обязательств; 

Полнота и правильность проведения 

инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности 

организации; 

Полнота и правильность проведения 

инвентаризации расчетов; 

определение реального состояния 

расчетов; 

Владение методикой выявления 

задолженности, нереальной для 

взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с 

учета; 

Полнота и правильность проведения 

инвентаризации недостач и потерь от 

порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98) 

Аргументированность выводов по 

результатам инвентаризации 

финансовых обязательств. 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы.  

Контрольные 

практические работы 

по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной 

практике.  

Промежуточная 

аттестация. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов. 

 

Владение методикой проведения 

сбора информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних 

регламентов 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы.  

Контрольные 

практические работы 

по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной 

практике.  

Промежуточная 

аттестация. 
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ПК 2.7. Выполнять контрольные 

процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

 

Владение методикой выполнения 

контрольных процедур и их 

документирование. 

Полнота и правильность подготовки 

и оформления завершающих 

материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

Аргументированность выводов по 

результатам внутреннего контроля 

Выполнение практико-

ориентированных 

(ситуационных) 

заданий практических 

занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы.  

Контрольные 

практические работы 

по темам курса.  

Защита отчета по 

производственной 

практике.  

Промежуточная 

аттестация. 

 
Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

 решение стандартных и 
нестандартных профессиональных 
задач. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

учебно-

производственной 

деятельностью 

обучающихся 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

 эффективный поиск и анализ 

необходимой информации для 

выполнения профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

 организация самостоятельных 
занятий при изучении 
профессионального модуля; 

 воспитание организаторских 
способностей; 

 самоанализ и коррекция 
результатов собственной работы. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

 организовывать работу 
коллектива и команды; 

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

 сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

 значимость профессиональной 
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общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

деятельности по профессии 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

 Применение средств 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 Применение программного 
обеспечения в профессиональной 
деятельности. 

 

 


