
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет» 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Практика социальной адаптации 
 

Направление подготовки (специальности): 21.03.01 - Нефтегазовое дело 

 

Профиль: Эксплуатация и обслуживание объектов добычи нефти (ИнДИ) 

 

Форма обучения 

Очно-заочная 

 

Квалификация выпускника 

Бакалавр 

 

2026 год набора 

 

Разрабочик рабочей программы: Е. А. Евсеенко, 

 

Виды работ 
Объём занятий по семестрам, час 

Итого 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Самостоятельная 

работа 
28          28 

Консультации 

текущие 
6          6 

Дистанционные 

практические 

занятия 

2          2 

Форма контроля Зачёты          - 

Итого: 36          36 

з.е. 1          1 

 

1 Цель освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся системы 

знаний, умений и практических навыков, необходимых для успешной социальной и 

профессиональной адаптации в условиях нефтегазовой отрасли, включая эффективную 

коммуникацию, командообразование, управление стрессом и самоорганизацию. 

 

 

2 Формируемые компетенции обучающегося 

Планируемые результаты освоения ОПОП 

(компетенции), достижение которых обеспечивает 

дисциплина 

Планируемые результаты 

(соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения 

компетенции) код 

компетенции 
наименование компетенции 
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УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1 З-1: 

Знает основные приемы 

целеполагания, планирования и 

целереализации, методики 

самоконтроля и саморазвития 

УК-6.2 З-1: 

Имеет базовые знания в отдельной 

сфере, выбранной для целей 

саморазвития 

УК-6.1 У-1: 

Умеет управлять своим временем, 

используя предоставляемые 

возможности для выполнения 

конкретных задач, приобретения 

новых знаний и навыков 

УК-6.2 У-1: 

Умеет применять инструменты 

самооценки для выстраивания 

траектории саморазвития в 

системе непрерывного образования 

УК-6.1 В-1: 

Владеет отдельными 

инструментами и методами 

достижения более высоких уровней 

профессионального и личного 

развития, в т.ч. числе навыками 

самоменеджмента 

УК-6.2 В-1: 

Имеет практический опыт 

получения дополнительного 

образования для целей саморазвития 

 

 

 

3 Темы дисциплины 

 

 

 № 

п/п 
Тема 

 
1 

Практические аспекты социальной адаптации 

 

 
2 

Профессиональный этикет и корпоративная культура в нефтегазовой сфере 

 

  


