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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОП.10 Основы менеджмента в электроэнергетике»
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
[bookmark: _GoBack]Учебная дисциплина «ОП.10 Основы менеджмента в электроэнергетике» является обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 3, ОК 4, ОК 09.

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
-выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам;
  -планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию;
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
-организовывать работу коллектива и команды;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;
 - структуру плана для решения задач;
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности

В  результате  освоения  учебной  дисциплины  обучающийся  должен  овладеть
общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
             ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
           ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках


1.1. Реализация рабочей программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).
Рабочая программа учитывает возможности реализации учебного материала и создания специальных условий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).
Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В филиале создаются специальные условия для получения среднего профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (Часть 10 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Образовательный процесс для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется в едином потоке со сверстниками, не имеющими таких ограничений.

1.2. Реализация учебной дисциплины в форме практической подготовки и с применением электронного обучения.
Рабочая программа может быть реализована с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, практик, текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.
Реализация учебной дисциплины предусматривает проведение практических работ в форме практической подготовке обучающихся.
Практическая подготовка при реализации учебной дисциплины организуется путем проведения практических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с
будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным.





2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	70

	в т.ч. в форме практической подготовки
	22

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	48

	практические занятия
	22

	Самостоятельная работа
	-




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме
практической подготовки,
акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых
способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Цели и задачи управления организациями различных организационно- правовых форм
	70/22
	

	Тема 1.1.
Сущность, цели и
задачи менеджмента
	Содержание
	10/4
	ОК 01, ОК 04

	
	 Цели, задачи и содержание дисциплины. 

	2
	

	
	Сущность и характерные черты современного менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.
	2
	

	
	Цели и задачи управления организациями. Особенности  управления  организациями  различных
организационно-правовых форм
	2
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных
работ
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 04

	
	Практическая работа 1. Сравнительная характеристика
моделей управления
	2
	

	
	Практическая	работа	2.	Составление	сравнительной
таблицы	«Организационно-правовые	формы предпринимательской деятельности в России»
	2
	

	Тема 1.2.
	Содержание
	22/8
	ОК 01, ОК 04
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	Характеристика
составляющих цикла менеджмента
	1.  Цикл  менеджмента  (организация,  планирование,
мотивация и контроль) – основа управленческой деятельности. 
	2
	ОК 01, ОК 04

	
	Характеристика функций цикла. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленческого цикла.
	4
	ОК 01, ОК 04

	
	Мотивация и контроль деятельности экономического субъекта. Первичные и вторичные потребности. Этапы мотивации.

	4
	ОК 01, ОК 04

	
	Методы   планирования   и   организация   работы
подразделения. Виды и формы планов
	4
	ОК 01, ОК 04

	
	В том числе практических занятий и лабораторных
работ
	8
	ОК 01, ОК 03, ОК 04

	
	Практическая работа 3.	Характеристика	потребностей
человека в теории А. Маслоу
	4
	

	
	Практическая работа  4.	Описание основных	стадий
планирования
	2
	

	
	Практическая работа 5.	Составление плана проведения
контроля
	2
	

	Тема 1.3. Организация
и ее среда. Организационная структура управления
	Содержание
	14/6
	ОК 01, ОК 03, ОК 04

	
	1. Организация как объект менеджмента. Внешняя среда организации. Внутренняя среда организации: структура, кадры. 

	4
	

	
	Принципы построения организационной структуры управления: цели и задачи организации, функциональное
разделение труда, объем полномочий руководства. Типы структур организаций
	4
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6
	ОК 01, ОК 04

	
	Практическая работа 6. Разработка миссии предприятия
	2
	

	
	Практическая работа 7.	Анализ факторов внешней и внутренней среды организации
	2
	

	
	Практическая	работа	8.	Разработка	и	анализ организационной структуры управления
	2
	

	Тема 1.4. Лидерство и руководство.
Управленческое решение
	Содержание
	24/4
	ОК 02, ОК 09

	
	1. Понятие и свойства личности. Лидерство и власть. Стили управления и факторы его формирования. Связь стиля управления и ситуации.

	4
	

	
	Принципы делового общения. Функции и назначение управленческого	общения.	Условия		эффективного общения.	
	4
	

	
	Понятие	общения	и	коммуникации. Информация, ее виды.

	4
	

	
	Конфликты	в	коллективе:	типы,	причины,	пути преодоления.

	4
	

	
	Управленческое решение. Этапы принятия решений: установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка решений, оценка и приятие решения
	4
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных
работ
	4
	ОК 02, ОК 09

	
	Практическая работа 9. Свойства личности
	2
	

	
	Практическая работа 10. Сравнительный анализ стилей руководства
	2
	

	Всего:
	70
	



3. [bookmark: _TOC_250000]УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п.
6.1.2.1 образовательной программы по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе.


3.2.1. Основные электронные издания
1. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. - 6- е изд., перераб. и доп. - Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2022. - 656 с. - ISBN 978-5-9776- 0320-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1836393
2. Мардас, А. Н. Основы менеджмента. Практический курс : учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2023. - 175 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-08328-6. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/514601
3. Райченко, А. В. Менеджмент: учебное пособие / А.В. Райченко, И.В. Хохлова. -2-е изд., перераб. и доп. - Москва: ИНФРА-М, 2021. - 342 с. - (Cреднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-012233-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1190666

3.2.2. Дополнительные источники
1. Михалева, Е. П. Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. П. Михалева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2023. - 191 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-9916- 5662-7. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/510414
2. Организация производства. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. Н. Иванов [и др.] ; под общей редакцией И. Н. Иванова. - Москва : Издательство Юрайт, 2023. - 362 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-10590-2. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/513365

9

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	актуальный профессиональный
и социальный контекст, в котором приходится работать и жить основные источники информации
и ресурсы для решения задач и проблем
в профессиональном и/или социальном контексте алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности основы проектной
деятельности
	«Отлично» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко
«Хорошо» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки
	Компьютерное тестирование на знание терминологии по теме
Тестирование Контрольная работа Самостоятельная работа
Наблюдение за выполнением практического задания.
Оценка выполнения практического задания (работы)
Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией
Решение ситуационной задачи Дифференцированный зачет

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	распознавать задачу и/или проблему
в профессиональном и/или социальном контексте анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию,
	«Отлично» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко
«Хорошо» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов,
	Компьютерное тестирование на знание терминологии по теме
Тестирование Контрольная работа Самостоятельная работа
Наблюдение за выполнением практического задания.
Оценка выполнения практического задания (работы)



	необходимую для решения задачи и/или проблемы составлять план действия реализовывать составленный план оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
определять задачи для поиска информации определять необходимые источники информации планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию выделять наиболее значимое в перечне информации
оценивать практическую значимость результатов поиска
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования организовывать работу коллектива
и команды взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы кратко обосновывать и
объяснять свои действия (текущие и планируемые)
	некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки
	Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией
Решение ситуационной задачи Дифференцированный зачет
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