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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«СГ.07 Психологические особенности труда в условиях Крайнего Севера»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина СГ.07 Психологические особенности труда в условиях Крайнего Севера является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 2, ОК 3, ОК 8.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
· формулировать	личные	понятия	об	эффективной жизнедеятельности и взаимодействии;
· использовать приемы и методы, обеспечивающие психологическое здоровье и профессиональное долголетие;
· воспринимать и перерабатывать информацию, генерировать идеи, моделировать индивидуальные подходы к обеспечению психологического здоровья в повседневной жизни;
· выражать свои мысли и способности слушать собеседника, понимать его точку зрения, признавать право другого человека на иное мнение;
· взаимодействовать с окружающими, выполнять различные социальные роли в производственной сфере;
· предвидеть возникновение опасных ситуаций по характерным признакам их появления, а также на основе анализа специальной информации, получаемой из различных источников;
· применять полученные теоретические знания на практике: принимать обоснованные решения и вырабатывать план действий в конкретной ситуации с учетом реально складывающейся обстановки и индивидуальных возможностей;
· анализировать явления и события природного, техногенного и социального характера, выявлять причины их возникновения и возможные последствия, проектировать модели личного безопасного поведения;
· информировать о результатах своих наблюдений, участвовать в дискуссии, отстаивать свою точку зрения, находить компромиссное решение в различных ситуациях.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
знать:
· особенности организации трудовой деятельности в условиях изоляции и
арктической зимы;
· влияние экстремальных условий на личностные особенности;
· профессиональные и личностные кризисы;
· понятие «совместимость» и «психологический климат группы»;
· аутопсихологическую компетентность: понятие и средство решения профессиональных проблем;
· эмоционально-волевую сферу и способы ее регуляции;
· типологические особенности во взаимодействии с другими людьми.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ОК	1.	Выбирать	способы	решения	задач	профессиональной	деятельности применительно к различным контекстам.

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности различных жизненных ситуациях.
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

1.3. Реализация рабочей программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).
Рабочая программа учитывает возможности реализации учебного материала и создания специальных условий для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).
Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В филиале создаются специальные условия для получения среднего профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (Часть 10 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Образовательный процесс для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется в едином потоке со сверстниками, не имеющими таких ограничений.
1.4. Реализация учебной дисциплины в форме практической подготовки и с применением электронного обучения.
Рабочая программа может быть реализована с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, практик, текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.
Реализация учебной дисциплины предусматривает проведение практических работ в форме практической подготовке обучающихся.
Практическая подготовка при реализации учебной дисциплины организуется путем проведения практических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в т.ч. в форме практической подготовки
	10

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	16

	практические занятия
	10

	Самостоятельная работа
	10

	Промежуточная аттестация
	



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объём, акад.ч/в том числе в
форме практической подготовки,
акад.ч
	Коды компетенций и личностных результатовi, формированию которых
способствует элемент программы

	Раздел 1. Арктический регион и Крайний Север как фактор профессионального и личного становления
	4/2/0
	

	Тема 1.1 Особенности организации трудовой деятельности в условиях изоляции и арктической зимы
	Содержание
	[bookmark: _GoBack]4/2/0
	

	
	Нормативные	акты,	регламентирующие	жизнедеятельность	в Арктическом регионе. Теория и стратегия развития Арктической зоны.
Метеорологические условия Арктики.
Влияние	экстремальных	условий	на	личностные особенности. Биологическая, психическая и социальная адаптация к условиям Арктики
	2
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Практическая работа №1. Семинар по теме «Особенности организации
трудовой деятельности в условиях изоляции и арктической зимы»
	2
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 2. Человек, личность, профессионал
	8/0/4
	

	Тема 2.1.Проблема личности в психологии
	Содержание
	6/0/4
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	Соотношение понятий индивид, индивидуальность, личность. Проблема биологического и социального. Определение личности. Феноменология, структура и динамика личности.
Введение понятий направленность, мотивация, потребность.
Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности. Личность как системное качество, приобретаемое индивидом во взаимодействии с социальным окружением
	2
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	Проблема личности в психологии
	4
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	Тема 2.2. Профессиональное развитие и	профессиональная социализация
	Содержание
	2/0/0
	

	
	Индивидуально-типологические особенности. Социальная установка. Явление конформизма в группе. Понятие социализации как "двустороннего процесса, включающего, с одной стороны, усвоение индивидом социального опыта путем вхождения в социальную среду, систему социальных связей; с другой стороны, процесс активного воспроизводства системы социальных связей индивидом за счет его активной деятельности, активного включения в социальную среду" (Г.М. Андреева) Социально-психологические механизмы социализации. Адаптация как составная часть социализации.
Этапы профессионального становления и развития. Профессиональные и личностные кризисы.
	2
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	              
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 3. Психология общения и взаимодействия людей
	8/4/0
	

	Тема 3.1. Социальная психология общения. Содержание, функции и виды общения
	Содержание
	2/0/0
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	Определение понятия общения. Основные классификации общения по
степени взаимодействия. Определение межличностного общения. Типы
	2
	




	
	межличностного общения. Прагматическая, и формирующая функции общения. Коммуникативная сторона общения Определение восприятия. Личное восприятие. Определение самовосприятия и обратной связи. Свойства личности в общении. Факторы влияющие на восприятие в общении: факторы превосходства, привлекательности и отношения к нам.
Основные механизмы восприятия и понимания.
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Тема 3.2. Общение как коммуникация. Общение как взаимодействие
	Содержание
	6/4/0
	


ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	Общение как обмен информацией. Коммуникативные барьеры, социальные и психологические причины их возникновения. Интерактивная сторона общения. Общение как организация взаимодействия между общающимися индивидами. Средства общения: вербальные и невербальные. Невербальное поведение человека и невербальные средства общения.
	2
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Практическая работа №2. «Анализ ситуаций по теме: «Преодоление затруднений в общении».
Практическая работа №3. « Использование принципов этики  делового общения и навыков общения  между  подчинённым и руководителем»
	2


2
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 4. Психология работы в трудовом коллективе
	4/2/0
	

	Тема 4.1. Психология больших и малых групп
	Содержание
	4/2/0
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	Определение малой группы. Возникновение и развитие группы. Принципы классификации и виды групп. Общие проблемы малой группы в социальной психологии. Динамические процессы в малой группе. Роль социальной группы в воздействии общества на личность. Психологические характеристики группы: групповые интересы, потребности, нормы, ценности, цели. Социально-психологические характеристики положения индивида в группе: статус, позиция, роль, система связей и отношений, групповые ожидания.
Понятие коллектива. Стадии формирования группы как коллектива.
	2
	




	
	Принципы	исследования	психологии	больших	социальных	групп. Стихийные группы и массовые движения.
Понятие «Совместимость» и «Психологический климат».
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Практическая работа №4. «Использование принципов этики делового общения и навыков общения «по горизонтали» ( между коллегами).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	Раздел 5. Аутопсихологическая компетентность профессионала
	12/2/6
	

	Тема 5.1 Социальная психология конфликта
	Содержание
	4/2/0
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	Функции и динамика конфликта. Основные элементы структуры конфликта: стороны (участники, субъекты) конфликта; предмет конфликта; условия протекания; образы конфликтной ситуации; мотивы участников, их действия; исход конфликтной ситуации. Типология конфликтов. Профилактика, урегулирование и разрешение конфликтов. Стратегии конфликтного взаимодействия: сотрудничество, компромисс,
избегание, приспособление, соперничество.
	2
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ

	2
	

	
	Практическая работа №5. «Анализ ситуаций некорректного взаимодействия в деловом общении».
	2
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся
	
	

	Тема 5.2 Аутопсихологическая компетентность профессионала: понятие и средство решения профессиональных проблем.
	Содержание
	8/0/6
	ОК 2, ОК 3,
ОК 8

	
	Аутопсихологическая	компетентность:	понятие	и	составляющие. Типологические особенности во взаимодействии с окружающими людьми
	2
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6
	

	Всего:
	36
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Психологии делового общения», оснащенный в соответствии с образовательной программой по специальности 21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин. 
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-методической документации;
· нормативно-справочная литература;
· наглядные пособия (плакаты)

Технические средства обучения:
· компьютер (пакеты стандартных программ Word, Excel, Access и PowerPoint;
· мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные электронные издания

1. Психология труда : учебник и практикум для вузов / С. Ю. Манухина [и др.] ; под общей редакцией С. Ю. Манухиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 485 с. - ISBN 978-5-9916-7215-3. - URL: https://urait.ru/bcode/536009 - Текст : электронный.
2. Корнеенков, С. С. Психология и этика профессиональной деятельности : учебное пособие для среднего профессионального образования / С. С. Корнеенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 304 с. - ISBN 978-5-534-11483-
6. - URL: https://urait.ru/bcode/542428 - Текст : электронный.

3.2.2. Дополнительные источники

1. Психология труда : учебник для вузов / Е. А. Климов [и др.] ; под редакцией Е. А. Климова, О. Г. Носковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. - 308 с. - ISBN 978-5-534-16233-2. - URL: https://urait.ru/bcode/538808 - Текст : электронный.
2. Ефимова, Н. С. Социальная психология : учебное пособие / Н.С. Ефимова. — Москва : ФОРУМ  :  ИНФРА-М,  2024.  —  192  с.  -  ISBN  978-5-8199-0723-8.  -  URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2128805 - Текст : электронный.
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3. Физиологические основы здоровья : учебное пособие / Н.П. Абаскалова, Р.И. Айзман, Е.Н. Боровец [и др.] ; отв. ред. Р.И. Айзман. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 351 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015639-2. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1934006 - Текст : электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки знаний

	умения:

	формулировать личные понятия об эффективной жизнедеятельности и взаимодействии
	наблюдение за деятельностью студентов в ходе аудиторных занятий,
оценка результатов выполнения практических работ

	использовать приемы и методы,
обеспечивающие	психологическое здоровье и профессиональноедолголетие
	наблюдение за деятельностью студентов в ходе аудиторных занятий, оценка
результатов выполнения практических работ

	воспринимать и перерабатывать информацию, генерировать идеи,
моделировать индивидуальные подходы к обеспечению психологическогоздоровья в повседневной жизни
	наблюдение за деятельностью студентов в ходе аудиторных занятий, оценка
результатов выполнения практических работ

	выражать свои мысли и способности слушать собеседника, понимать его точку зрения, признавать право другого
человека на иное мнение
	наблюдение за деятельностью студентов в ходе аудиторных занятий, оценка
результатов выполнения практических работ

	взаимодействовать с	окружающими, выполнять различные социальные роли в производственной сфере
	наблюдение за деятельностью студентов в ходе аудиторных занятий, оценка
результатов
выполнения практических работ

	предвидеть возникновение опасных ситуаций по характерным признакам их появления, а также на основе анализа специальной информации, получаемой из
различных источников
	наблюдение за деятельностью студентов в ходе аудиторных занятий, оценка
результатов выполнения практических работ

	применять полученные теоретические знания на практике: принимать
обоснованные решения и
вырабатывать план действий в конкретной ситуации с учетом реально
складывающейся обстановки и индивидуальных возможностей
	наблюдение за деятельностью студентов в ходе аудиторных занятий,
оценка результатов выполнения практических работ

	анализировать явления и события
природного, техногенного и социального характера, выявлять причины их возникновения и возможные последствия, проектировать модели личного
безопасного поведения
	наблюдение за деятельностью студентов в ходе аудиторных занятий,оценка
результатов выполнения практических работ



	информировать о результатах своих наблюдений, участвовать в дискуссии, отстаивать свою точку зрения, находить компромиссное решение в различных
ситуациях
	наблюдение за деятельностью студентов в ходе аудиторных занятий,оценка
результатов выполнения практических работ

	знания:

	особенности организации трудовой деятельности
в условиях изоляции и арктической зимы
	устный опрос, оценивание тестовых заданий, собеседование

	влияние экстремальных условий на личностные особенности
	устный опрос, оценивание тестовых заданий, собеседование

	профессиональные и личностные кризисы
	устный опрос, оценивание тестовых
заданий, собеседование

	понятие «совместимость» и
«психологический климат группы»
	устный опрос, оценивание тестовых заданий, собеседование

	аутопсихологическую компетентность: понятие и средство решения
профессиональных проблем
	устный опрос, оценивание тестовых заданий, собеседование

	эмоционально-волевую сферу и способы
ее регуляции
	устный опрос, оценивание тестовых
заданий, собеседование

	типологические особенности во
взаимодействии с другими людьми
	устный опрос, оценивание тестовых
заданий, собеседование
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